
Caso de uso de CHAT GPT 
en tu día a día como líder de 

procesos de contratación



Una de los principales casos de uso de ChatGPT es que nos permite generar contenido 
de manera rápida y eficaz. Por ejemplo, imaginemos que queremos incorporar a un 

especialista full-stack para Shakers. ¿Cómo sabríamos que vamos a evaluar las                  

competencias concretas? Con un poco de contexto, y clarificando nuestra intención, 

podemos obtener una buena idea de qué habilidades necesita nuestro candidato:
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Una de los principales casos de uso de ChatGPT es que nos permite generar contenido 
de manera rápida y eficaz. Por ejemplo, imaginemos que queremos incorporar a un 

especialista full-stack para Shakers. ¿Cómo sabríamos que vamos a evaluar las                  

competencias concretas? Con un poco de contexto, y clarificando nuestra intención, 

podemos obtener una buena idea de qué habilidades necesita nuestro candidato:

¿Y si necesitásemos las preguntas concretas con las que evaluar a 
este candidato? (el output original continuaba hasta completar todas las secciones)
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Lo bueno que tiene ChatGPT es que nos permite realizar casi cual-
quier tarea que queramos. Por ejemplo, en caso de necesitar una rúbri-
ca de corrección para la entrevista, podemos pedírsela sin problema.
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Sabemos que para este tipo de perfiles, muchas veces es necesario comprobar la 
calidad del código desarrollado. Quizás ChatGPT tenga una idea de una tarea con 

la que realizar esta evaluación. Sin embargo, y como podemos observar, muchas 

veces ChatGPT no es capaz de darnos una respuesta exacta si esta implica “mojarse” 

o     moverse en un entorno de alta incertidumbre (decidir entre candidatos sin saber 

sus características individuales).



Y si después de generar todo el archivo, queremos ahorrarnos el escribir un correo al 

candidato, podemos hacer que, de nuevo, ChatGPT se encargue de todo.                     

Simplemente quedaría sustuir los nombres y quedaría todo resuelto. Además,           

podemos indicarle el tono que queremos transmitir a nuestro correo. Por ejemplo, 

imaginemos que queremos el mismo correo con tono formal e informal. 

Importante, siempre hay que revisar la información, ya que ChatGPT vuela libre en 

muchas ocasiones. Por ejemplo, en este caso le da un límite de una semana para      

realizar las tareas, pese a que nosotros nunca le hemos indicado esta información.
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Ejemplo 2 
tono formal
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Y si después de generar todo el archivo, queremos ahorrarnos el escribir un correo al 

candidato, podemos hacer que, de nuevo, ChatGPT se encargue de todo.                     

Simplemente quedaría sustuir los nombres y quedaría todo resuelto. Además,           

podemos indicarle el tono que queremos transmitir a nuestro correo. Por ejemplo, 

imaginemos que queremos el mismo correo con tono formal e informal. 

Importante, siempre hay que revisar la información, ya que ChatGPT vuela libre en 

muchas ocasiones. Por ejemplo, en este caso le da un límite de una semana para      

realizar las tareas, pese a que nosotros nunca le hemos indicado esta información.

Ejemplo 
tono informal


